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Уважаемые коллеги! 
 

Профессиональный союз работников народного образования и науки Россий- 

ской Федерации – общероссийская, добровольная, общественная, самоуправля- 

емая организация, объединяющая членов профсоюза – работников, связанных 

общими профессиональными, социальными и трудовыми интересами. 

 
Профсоюз осуществляет свою деятельность на основании Устава Профсоюза. 

 

Территориальная профсоюзная организация Восточного округа – действует на 

территории городского субъекта города Москвы -    столицы нашей Родины. 

 
Отражение деятельности Восточной территориальной организации Москов- 

ской городской организации Общероссийского Профсоюза образования нашло 

свое место в ежегодном Публичном докладе за 2022 год. 

Этот год   войдет   в   мировую   историю   как   год   глобальных   перемен. 

Мы вместе выдержали трудности и стали сильнее. 

Выполняя свою работу мы вместе с Вами представляли и защищали социаль- 

ные, трудовые, профессиональные права и интересы членов Профсоюза. 

Реализовывали права Профсоюза в коллегиальных органах управления. 

Повышали качество жизни членов Профсоюза. 

 
 

Дорогие члены профсоюза, благодарю Вас от всего сердца за совместную ра- 

боту и труд на благо Российского образования. 

Ольга Тришина 
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Профсоюз – это целый мир 
 

2022 год объявлен Общероссийским Профсоюзом образования 

Годом корпоративной культуры. 

Объединять профессионалов, защищать интересы, расширять возможности. 
 

Основной акцент был сделан на реализации 

всех направлений деятельности Профсоюза, в том 

числе      в      рамках      профсоюзных      проектов: 

«Цифровизация Общероссийского Профсоюза об- 

разования»,        «Профсоюзное        образование», 

«Профсоюз         –         территория          здоровья». 

В 2022 год мы вступали с большими надеждами. 

С надеждой, что очередной кризис пройден, 

влияние пандемии ослабло и все следующие дни 

будут насыщены интересной и эффективной рабо- 

той. 

Главное событие 2022 года – специальная воен- 

ная операция, а значит и для Профсоюза главным 

является реакция на то, что происходит в стране, в 

экономике, в судьбах людей. В жизнь всех росси- 

ян, а значит и в профсоюзную деятельность, внесе- 

ны коррективы. 

И в этих условиях Профсоюз ставит своей основ- 
ной целью стать современной, развивающейся 
организацией, способной решать задачи 
соотносительно внешним и внутренним 
социокультурным вызовам. 

 
Профсоюзная деятельность - фактор, способ- 

ствующий повышению результативности работы 
образовательной организации. 

Основные цели и задачи, 

над решением которых работала в 2022 году 

территориальная профсоюзная организация 

Главные события 

профсоюзного года: 

• IX (внеочередная) 

конференция Московской 

городской организации 

Общероссийского 

Профсоюза образования 

14 сентября 2022 г. 

• Заключение 

Дополнительного 

соглашения о продлении 

срока действия на 2023- 

2025 годы Отраслевого 

соглашения между 

Департаментом 

образования и науки 

города Москвы и МГО 

Профсоюза 

12 декабря 2022 г. 
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Профсоюз, работая в условиях развития системы 
образования, определяет и свои приоритеты. 

 
Невозможно работать в профсоюзе, если не по- 

нимаешь людей, не вникаешь в их проблемы, не 
заботишься о психологическом комфорте в органи- 
зации. 

 
Задачи, которые ставит перед собой территори- 

альная организация направлены на достижение 
главной цели профсоюзного движения – защита 
профессиональных, трудовых, социально- 
экономических прав и законных интересов членов 
профсоюза: 

- определение новых возможностей участия проф- 

союзной организации в жизни трудовых коллекти- 

вов образовательных учреждений; 

- мотивация интереса к работе профсоюзных орга- 

низаций в системе межрайонных советов директо- 

ров, формирование положительного имиджа о 

профсоюзе, мотивация профсоюзного членства; 

- формирование корпоративного коллектива в об- 

разовательных организациях через деятельность 

первичных профсоюзных организаций; 

- совершенствование системы управления первич- 

ной профсоюзной организацией в условиях совре- 

менного образовательного комплекса; 

- повышение авторитета первичных профсоюзных 
организаций образовательных учреждений, роли 
председателя и членов профсоюзного актива; 

- повышение правовой и психологической компе- 
тентности председателей первичных профсоюзных 
организаций; 

- трансляция передового опыта работы лучших пер- 
вичных профсоюзных организаций; 

- формирование и подготовка резерва профсоюзно- 
го актива. 

 
 
 
 
 
 
 
 

Основные цели, задачи и 

направления работы Восточной 

территориальной профсоюзной 

организации определены 

решениями IX отчетно-выборной 

конференцией Восточной 

территориальной организации 

МГО Общероссийского 

Профсоюза образования 

от 14 мая 2019 г., решениями и 

постановлениями Президиума и 

Комитета МГО Профсоюза. 

 
Основные цели, задачи 
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Эффективность работы первичных профсоюзных организаций обеспечивается 

нашими корпоративными принципами: 
 

- социальная ответственность, выполнение всех поставленных задач; 

- мотивация профсоюзного членства; 

- активизация работы с молодыми педагогами округа; 

- формирование позитивного психологического климата в образовательной 

организации; 

- принцип единства действий, создание единого корпоративного коллектива; 

- трансляция знаний молодым педагогам, профсоюзному активу; 

- «расширение границ», значимость работы первичной профсоюзной организации 

в образовательной организации. Это и совместная работа в Управляющем совете, 

работа с локальными нормативными актами, аттестация педагогических кадров и 

создание современных условий работы для педагогов. 
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 В 2022 году сократилось количество образо- 
вательных организаций округа. 

Территориальная организация 

объединяет 55 первичных 

В результате интеграции ресурсов образова- 
тельных организаций произошло объединение 
первичных профсоюзных организаций: 
школа № 1516 и школа № 1078, 
школа № 1352 и школа № 448. 

 
Создана и влилась в наши ряды новая пер- 

вичная профсоюзная организация ГБОУ «Кибер- 
Школа». 

 
Во всех образовательных учреждениях функ- 

ционируют первичные профсоюзные организа- 
ции, в том числе малочисленная первичка в 
школе № 734. 

 
В течение нескольких лет профсоюзное 

членство в территориальной организации со- 
храняется на прежнем достаточно высоком 
уровне. 

 
Стабильности профсоюзного членства способ- 

ствовало прежде всего повышение эффективно- 
сти работы ряда первичных профсоюзных орга- 
низаций, информированность и индивидуаль- 
ная работа с членами профсоюза по решению 
их трудовых и социальных проблем. 

профсоюзных организаций : 

3 3 

 
49 

• общеобразовательные 
школы – 49, 
• школы-интернаты – 3 
• учреждения 
дополнительного 
образования – 3 

Всего, 
из них: 

Кол-во учреждений Кол-во членов профсоюза % 

 55 12 940 78,3 

- средние общеобразо-   

вательные школы, в т.ч. 
интернаты 

 52 12 643 78,1 

- учреждения дополни- 
тельного образования 

 
3 290 87,6 

- другие (ТО ВАО) 7 

 
Структура и краткая характеристика 

территориальнои профсоюзнои организации 
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Образовательные организации: 

 

100% 

№№ 319, 1080, 1290, 
1352, 1504, 2200, 
ДТДиМ Восточный 

 
 
 

 

90% и выше 
 
 
 
 
 

80 - 90% 

№№ 429, 920, 1282, 
1360, 1362, 1598, 
1637, 1748, 2033, 
2036, интернат № 30 

 

№№368, 423, 1246, 
1795, 1852, 2026, 
2031, 2072, 
Вешняковская 
школа, школа 
Новокосино, 
интернат № 31, ДО 
им. А.В. Косарева 

 

№№ 444, 734, 1310, 
1508, КШИ № 5 

 

. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Всего 
на учете в первичных 
профсоюзных организациях округа 

14 383 
члена профсоюза 

 
 
 

Количество человек 

Мониторинг профсоюзного членства 

менее 50% 
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ВЫБЫЛО из профсоюза по собственному желанию всего – 80 человек 

 
Ежегодно сокращается количество выбывших по собственному желанию 

 
 

 

 

Количество 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

Количество человек 

Количество человек 

 

В 2022 году вновь ПРИНЯТО в члены профсоюза всего – 3 458 человек 

человек 



10 
 

Впервые в этом году на уровень 90% и выше вышли 

10 первичных профсоюзных организаций 

 
 

• школа № 319 (председатель ППО – 
Акимова Наталья Анатольевна), 
• школа № 1080 (председатель ППО – 
Панкратова Ирина Алекандровна), 
• школа № 1290 (председатель ППО – 
Чалоян Валентина Эдуардовна), 
• школа № 1352 (председатель Генера- 
лова Ольга Владимировна), 
• школа № 1504 (председатель – Гро- 
мова Светлана Викторовна), 
• школа № 2200 (председатель ППО – 
Козлова Анна Владимировна), 
• ДТДиМ Восточный (председатель – 
Геролева Татьяна Николаевна). 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

Количество человек 

Высокие результаты по сохранению членской базы профсоюзной организации 
показывают «первички» 

 
 

100% 

 
 

90% и выше 
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менее 50% 

В 2022 году удалось преодолеть снижение членской базы в ряде первичных 
профсоюзных организациях. Этому способствовало прежде всего повышение 
эффективности   работы,    информированность    и    индивидуальная    работа 
с членами профсоюза по решению их трудовых и социальных проблем. 

 
 

 

 

 

 

 
Первичные профсоюзные организации с низким профсоюзным членством 
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. 

Рост профсоюзного членства 
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Реи тинг 

первичных профсоюзных организации   

Восточнои территориальнои организации МГО 

Общероссии ского Профсоюза образования 2022 год 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
I группа II группа III группа 

 
100% 

 
от 90% 

 
от 80% 

 
от 70% 

 
от 60% 

от 
50% 

от 
40 
% 

от 
30 
% 

от 20% 
и 

меньше 

319 429 368 922 1404 664   444 

1080 920 423 1373 1502 1324   734 

1290 1282 1246 1512 1516 1476   1310 

1352 1360 1795 1530 1798 1505   1508 

1504 1362 1852 1591 2127 1797   КШИ-5 

2200 1598 2026 2126      

ДТДиМ 
Восточный 

1637 2031 ММШ ДТДиМ 
Преобра- 
женский 

    

 1748 2072 1811      

 2033 Вешняковская 
школа 

Кибер- 
Школа 

     

 2036 школа 
Новокосино 

интернат 
№ 31 

     

 интернат 
№ 30 

ДО им. 
Косарева 

      

Ш КОЛ  Ы 
 
 

I группа 
53% 

 
 

II группа 
38% 

 
 
 

III группа 
9% 
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3.1. Деятельность Комитета 

территориальнои профсоюзнои организации 
 

Комитет территориальной профсоюзной орга- 
низации в 2022 году координировал деятельность 
55 первичных профсоюзных организаций по вы- 
полнению уставных целей и задач. Рассматрива- 
лись вопросы, связанные с работой первичных 
профсоюзных организаций образовательных учре- 
ждений округа. 

В состав Комитета территориальной организа- 
ции входит 21 член профсоюза. В течение года 
членами Комитета подготовлено и 
проведено заседаний: 

Количество 
заседаний 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Проведено заседаний комиссий Комитета ТО ВАО: 
 

Количество 
заседаний 

 
Основная деятельность организации 

по реализация уставных задач 

 
 
 
 
 
 
 

- 2 заседания Комитета 
территориальной профсоюзной 
организации, из них 1 расширенное 
заседание с председателями 
межрайонных советов 
председателей ППО и 
председателями первичных 
профсоюзных организаций, 

- 11 заседаний Президиума 
территориальной профсоюзной 
организации 

На заседаниях Комитета и 
Президиума заслушано всего 63 
вопроса, из них: 

• организационные вопросы – 10 

• оказании материальной помощи 
членам профсоюза, выполнение 
социальных программ – 12 

• профсоюзные конкурсы, окружные 
мероприятия – 10 

• спортивная и оздоровительная 
деятельность – 5 

• финансовая деятельность – 2 

• организация отдыха членов 
профсоюза и их семей – 2, 

• работа с молодыми педагогами – 7 

• работа с ветеранами 
педагогического труда – 1 

• информационная деятельность – 3 

• социальное партнерство – 7 

• охрана труда – 3 

• коллективные действия - 1 

В 2022 году проведено : 
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3.2. Межраи онные советы председателеи 

первичных профсоюзных организации   
 

В округе сложилась система взаимодействия 
территориальной профсоюзной организации и 
межрайонных советов директоров по координа- 
ции деятельности образовательных и обществен- 
ных организаций. 

Постоянная совместная работа Восточной терри- 
ториальной профсоюзной организации и межрай- 
онных советов директоров способствует развитию 
социально-партнерских отношений в образова- 
тельных организациях округа. 

Проводится серьезная работа по мотивации 
профсоюзного движения через различные формы 
с руководителями и коллективами образователь- 
ных организаций. 

МРСД и территориальная профсоюзная органи- 
зация активизируют совместную деятельность по 
вопросам оказания практической помощи отдель- 
ным образовательным организациям, в которых 
сохраняются проблемы по осуществлению реаль- 
ного и эффективного социально-партнерского вза- 
имодействия. 

Основными направлениями деятельности Межрайонных советов председателей 
первичных профсоюзных организаций стали: 

• участие первичных профсоюзных организаций в осуществле- 
нии профсоюзных программ и программ по вопросам реализа- 
ции государственной политики в образовании; 

• подготовка предложений, направленных на улучшение эконо- 
мического, социального и правового положения работников об- 
разовательных организаций – членов профсоюза; 

• разработка мер по сохранению и увеличению членской базы 
первичных профсоюзных организаций; 

• обобщение и распространение опыта работы первичных профсоюзных организа- 
ций образовательных организаций; 

• проведение информационно-разъяснительной работы среди работников образо- 
вательных организаций, информационное сопровождение деятельности межрайон- 
ных советов председателей и первичных профсоюзных организаций; 
• выявление молодых и активных педагогов - членов профсоюза и привлечение 
их к проведению окружных и городских профсоюзных мероприятий. 

 
 
 
 
 

 
Выше окружного уровня: 

 

МРСД № 11 – 3 999 членов 
профсоюза / 81,1% 

 
МРСД № 10 – 3 083 члена 
профсоюза / 80,1% 

 
 

 
Ниже окружного уровня: 

 

МРСД № 12 – 2 978 членов 
профсоюза / 75,4% 

 
МРСД № 13 – 2 880 членов 
профсоюза / 75,1% 

Итоги профсоюзной 
сверки-2022: 
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МРСД № 10 - 

9 образовательных организации 
 

Председатель - Богданова Елена Юрьевна 
- председатель первичной профсоюзной организации ГБОУ Вешняковская школа, 

член Комитета ТО ВАО 

«Важным направлением деятельности в каждой первичной профсоюзной организации меж- 

районного совета было развитие корпоративной культуры в образовательных организациях. 

А «изюминка» нашей профсоюзной деятельности в том, что мы постепенно переходим на 

новый уровень проведениюя межшкольных дел и мероприятий. Члены профсоюза из разных 

образовательных организаций могут поделиться полезной информацией, узнать для себя что 

-то новое….» 

Богданова Е.Ю., председатель МРС председателей ППО № 10 

 

Реи тинг 
первичных профсоюзных организации   

образовательных организации МРСД № 10 
I группа II группа III группа 

 
 

100% 

 
 

от 
90% 

 
 

от 80% 

 
 

от 70% 

 
 

от 60% 

 
 

от 50% 

 
 

от 
40% 

 
 

от 
30% 

20 
% 
и 

ме 
нь 
ше 

 2036 2031 1512 2127     

  2026 1591      

  Вешняковская 
школа 

ШИ-31      

  школа 
Новокосино 

      

Ш КОЛ  Ы  
 
 

II группа 
45% 

 
 

 
I группа 

55% 
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Участие первичных профсоюзных организации   
МРСД № 10 

в окружных и городских профсоюзных мероприятиях 
 

Участие ППО в профсоюзных мероприятиях (в%) 
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МРСД № 11 - 

18 образовательных организации 
 

Председатель - Грознова Дарья Борисовна 

– заместитель председателя первичной профсоюзной организации 
ГБОУ школа № 1352, член Комитета ТО ВАО 

 

«Особое внимание в этом году в нашем межрайонном совете уделялось работе по повыше- 

нию профсоюзного членства. …. И как результат работы – профсоюзного членство в образо- 

вательных организациях района составило 81,1% - выше окружного уровня. Одним из приори- 

тетных направлений остается работа с молодыми педагогами. И как результат – активное 

участие и победы молодых педагогов в окружных и городских профсоюзных конкурсах…» 

 
Грознова Д.Б. – председатель МРС председателей ППО № 11 

 

Реи тинг 
первичных профсоюзных организации   

образовательных организации МРСД № 11 
 

I группа II группа III группа 

 
 

100% 

 
 

от 90% 

 
 

от 80% 

 
 

от 70% 

 
 

от 60% 

 
 

от 50% 

 

 
от 

40% 

 

 
от 

30% 

 

 
20% и 

меньше 

319 1282 368 1530 1404 664   КШИ №5 

1080 1360 1246  1516 1505    

 
1352 

 
1598 

 
1795 

 ДТДиМ 
Преобра 
женский 

 
1797 

   

 Интер- 
нат №30 

       

Ш КОЛ  Ы 
 
 
 

I группа 
56% 

II группа 
39% 

III группа 
5% 
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Участие первичных профсоюзных организации   
МРСД № 11 

в окружных и городских профсоюзных мероприятиях 
 

Участие ППО в профсоюзных мероприятиях (в%) 
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МРС № 12 - 

12 образовательных организации 
 

Председатель - Жевнерева Ирина Александровна 
- заместитель председателя первичной профсоюзной организации 

ГБОУ школа № 2200, член Комитета ТО ВАО 
 
 
 
 

Реи тинг 
первичных профсоюзных организации   

образовательных организации МРСД № 12 
 

 

 

I группа II группа III группа 

 
 

100% 

 
 

от 90% 

 
 

от 80% 

 
 

от 70% 

 
 

от 60% 

 
 

от 50% 

 
 

от 
40% 

 
 

от 
30% 

 
 

20% и 
меньше 

1290 429 
ДО Центр 

творчества 
Кибер- 
Школа 

    
444 

2200 1362  1811     734 

  
1748 

       
1508 

 
2033 

       

Ш КОЛ  Ы 
 

 
I группа 

58% 

 
 

II группа 
17% 

 
 

III группа 
25% 
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Участие первичных профсоюзных организации   
МРСД № 12 

в окружных и городских профсоюзных мероприятиях 
 

Участие ППО в профсоюзных мероприятиях (в%) 
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МРС № 13 - 

16 образовательных организации 
 

Председатель - Бурмистрова Екатерина Алексеевна 

- председатель первичной профсоюзной организации ГБОУ школа № 1637 
 

 
 

Реи тинг 
первичных профсоюзных организации   

образовательных организации МРСД № 13 
 

 
 
 
 

I группа II группа III группа 

 
 

100% 

 
от 

90% 

 
 
от 80% 

 
 

от 70% 

 
 

от 60% 

 
 

от 50% 

 
от 

40% 

 
от 

30% 

20% 
и 

мень 
ше 

1504 920 423 922 1502 1324 
  

1310 

Восточный 1637 1852 1373 1798 1476 
   

  
2072 2126 

     

   
ММШ 

     

 

Ш КОЛ  Ы 
 
 
 

I группа 
44% 

II группа 
50% 

III группа 
6% 
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Участие первичных профсоюзных организации   
МРСД № 13 

в окружных и городских профсоюзных мероприятиях 
 

Участие ППО в профсоюзных мероприятиях (в%) 
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На сайте Территориальной профсоюзной органи- 
зации постоянно обновляется раздел «Социальное 
партнерство». 

Тексты Дополнительных соглашений и основ- 
ные мероприятия по их выполнению направля- 
лись в образовательные организации и первичные 
профсоюзные организации для использования в 
работе на локальном уровне социального парт- 
нерства. 

 

 

«Социальное партнерство в деи ствии» 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
12 декабря 2022 года Департамен- 
том образования и науки города 
Москвы и МГО Профсоюза заключе- 
но Дополнительное соглашение о 
продлении срока действия на 2023 – 
2025 годы Отраслевого соглашение 
между Департаментом образования 
и науки и МГО Профсоюза, которое 
вступило в силу с 1 января 2023 года. 

 
 
 
 
 
 
 
 

В Отраслевое соглашение по иници- 
ативе МГО Профсоюза внесено бо- 
лее 40 содержательных правок, ко- 
торые дают дополнительные гаран- 
тии социально-трудовых прав работ- 
ников образовательных организа- 
ций. 

 

 
Охват работников отрасли коллек- 
тивно-договорным регулированием 
составил 100%. 
Коллективные договоры заключены 
в 55 образовательных учреждениях. 
Уведомительную регистрацию про- 
шли 55 коллективных договоров. 

Дополнительное 

соглашение о продлении 

срока действия 
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Совместная работа руководителей образова- 
тельных организаций и председателей первичных 
профсоюзных организаций позволила привести 
работу по многим направлениям в систему и со- 
здать стажировочные площадки на базе образова- 
тельных организаций, которые работают в округе с 
2012 года. 

 
В каждом межрайоне продолжают работать ба- 

зовые школы: 
- по вопросам социального партнерства (школы 
№№ 1352, 2031, 2033, 1637); 
- по работе с молодыми педагогами (школы №№ 
1502, 1795, 2031, 1852); 
- по работе с ветеранами педагогического труда: 
(школы №№ 1246, 1504, 1373, 1748, 1598, Вешня- 
ковская школа, ДТДиМ Преображенский); 
- по вопросам охраны труда: (школы №№ 319, 
2036, 2026, 1290, 1502); 
- по вопросам управления первичной профсоюз- 
ной организацией образовательного комплекса 
(школы № № 1504, 1516, 2200, 1290, 2036). 

 

Итоги работы стажировочных площадок подво- 
дятся на круглых столах по обмену опытом. В ра- 
боте круглых столов принимают участие члены 
профсоюзного актива, руководители образова- 
тельных организаций. 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Охват коллективно-договорным ре- 
гулированием образовательных ор- 
ганизаций округа на протяжении по- 
следних 5 лет обеспечивается в пол- 
ном объеме. 

 
Сформирован окружной профсоюз- 
ный электронный реестр коллектив- 
ных договоров образовательных 
учреждений. 

 
В окружном электронном профсоюз- 
ном реестре представлены: 
• коллективные договоры 55 образо- 
вательных организаций; 
• приложения к коллективным дого- 
ворам 53 образовательных организа- 
ций; 
• листы замечаний и рекомендаций 
органа по труду; 
• тексты дополнительных соглаше- 
ний к коллективным договорам. 

В 2022 году в 24 

образовательных 

организациях 

подготовлены и 

заключены новые 

коллективные договоры 
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С целью оказания практического и методиче- 
ского содействия подготовки и заключению кол- 
лективных договоров сторонами социального 
партнерства проводится определенная работа, 
продолжается осуществление как традиционных 
форм работы, так и новых форматов с применени- 
ем дистанционных технологий: 
- индивидуальные и групповые консультации для 
руководителей образовательных учреждений и 
председателей первичных профсоюзных организа- 
ций по вопросам подготовки и заключения кол- 
лективного договора (еженедельно, по вторни- 
кам). 

Только в течение 2022 года в ТО ВАО обратились 
32 представителя образовательных учреждений 
по вопросам подготовки и заключения коллектив- 
ных договоров. 

В округе сложилась практика работы с образова- 
тельными организациями, в которых через 4-5 ме- 
сяцев заканчивается срок действия коллективного 
договора: 
- направляются информационные письма - уве- 
домления, проекты документов, текст макета кол- 
лективного договора и др.; 
- на совещаниях председателей ППО рассматрива- 
ются вопросы коллективно-договорного регулиро- 
вания, 
- выступление председателя ТО ВАО на совещани- 
ях МРС руководителей образовательных учрежде- 
ний: выступление, подведение итогов, презента- 
ции, раздаточный материал, награждение); 
- обмен опытом работы по направлениям: охрана 
труда, работа стажировочных площадок (базовых 
площадок) в межрайонах по направлениям, кол- 
лективно-договорное регулирование, развитие со- 
циального партнерства в образовательных учре- 
ждениях, правовое регулирование труда работни- 
ков образовательных учреждений и др. 
- информирование руководителей об итогах дея- 
тельности первичных профсоюзных организаций 
(таблица-рейтинг ППО), 
- подготовка и выдача информационного разда- 
точного материала: годовое планирование, итого- 
вые таблицы оценки деятельности ППО, сборники. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
В 2022 году внештатные правовые 
инспекторы из МРСД №№ 10, 11, 12 
и 13 приняли участие в мониторинге 
(региональная тематическая провер- 
ка) действующих систем оплаты тру- 
да с применением отраслевых реко- 
мендаций по системам оплаты труда 
в образовательных организациях, 
включая вопросы соблюдения по- 
рядка изменения обязательных усло- 
вий трудовых договоров с работни- 
ком (школы №№ 2200, 1591, 1246, 
1798). 

 
Принимали активное участие в про- 
ведении мониторингов (февраль, 
октябрь 2022 года) по установлению 
выплат председателям первичных 
профсоюзных организаций за счет 
поступлений от приносящей доход 
деятельности образовательной орга- 
низации. 

Мониторинг 

действующих систем 

оплаты труда 
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Территориальной профсоюзной организацией проводится постоянная работа по 
анкетированию, опросу и мониторингу, а также по самым актуальным вопросам 
коллективно-договорной тематики. 

Оказывается помощь образовательным организациям при устранении замечаний 
органа по труду при уведомительной регистрации коллективных договоров, 
по обучению профсоюзного актива и представителей работодателей по коллективно 

-договорной тематике. 
Первичные профсоюзные организации принимают активное участие в проведе- 

нии самооценки коллективно-договорной кампании в образовательной организа- 
ции. 

 
Приоритетные направления работы по решению проблем, возникающих при 

заключении и контроле за выполнением коллективного договора: 
- систематический контроль за своевременностью заключения коллективных дого- 
воров и внесение в них дополнений и изменений; 
- создание системы по оказанию индивидуального сопровождения подготовки кол- 
лективного договора образовательной организации; 
- контроль за соблюдением сроков устранения замечаний органа по труду; 
- информационное обеспечение коллективно-договорной работы в образователь- 
ной организации с размещением ее на профсоюзных страничках сайтов; 
- обучение руководителей образовательных организаций и членов профсоюзного 
актива по вопросам коллективно-договорной работы; 
- изучение и распространение передового опыта работы; 
- разработка и применение системы по применению критериев оценки эффективно- 
сти коллективных договоров образовательных организаций; 
- ежегодный мониторинг по вопросам обязательного проведения текущего и итого- 
вого контроля за выполнением коллективно-договорных обязательств. 
сборники. 

 

 

«24 февраля состоялся круглый стол по теме "Состояние коллективно-договорной работы в 

МРСД 11 и подведение итогов за 2021 г.". Присутствовали председатель ТО ВАО работников 

образования Тришина Ольга Ивановна и директора МРСД 11. Участники круглого стола подели- 

лись опытом работы по основным направлениям деятельности образовательных организаций с 

участием социального партнера первичных профсоюзных организаций. Особое внимание уделяли 

охране труда, работе молодежных советов и первичных объединений ветеранов педагогического 

труда. В МРСД увеличивается количество школ со 100% членством в профсоюзной организации. 

Представители профсоюзных комитетов входят полноправными членами в разные комиссии 

учреждений, а это значит, сотрудник имеет защиту. Многие учреждения МРСД награждены 

знаком МГО Профсоюза "Социальное партнерство". В основе таких отношений – диалог сторон, 

учет интересов друг друга и работа единой команды на результат». 

М.В. Харламова – директор ГБОУ Школа № 319 
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Школы со 100% профсоюзным членством 

 

 

5 
 
 
 
 

Взаимодействие межрайон- 

ных советов директоров и Восточ- 
ной территориальной профсоюзной 
организации по укреплению и раз- 
витию социального партнерства в 
образовательных организациях. 

 
 
 
 
 
 
 
 

Участие МРСД и МРС председателеи ППО в окружных 

профсоюзных проектах и проектах МГО Профсоюза 
 

 

 

 

 
МРСД №11 
№№ 319, 1080, 1352 

 
МРСД №12 
№№ 1290, 2200 

МРСД №13 
№ 1504, ДТДиМ Восточный 

Образовательные 
учреждения, школы 

 

Профсоюзные проекты 
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МРСД №10 
№№ 2026, 2031, 2036; Вешняковская школа 

 
МРСД №11 

№№ 319, 368, 1080, 

1246, 1282, 1352, 1360, 

1598; 

интернат № 30 

 
МРСД №12 
№№ 429, 1290, 1362, 

1748, 2033, 2200; 

ДО им. Косарева 
 

МРСД №13 
№№ 423, 920, 1504, 
1637, 1852, 2072; 
ДТДиМ Восточный 

 
 

 
Образовательные 
учреждения, школы 

 

 
 
 

МРСД №11 

№№ 1360, 1404, 1505 

 
МРСД №13 
№№ 922 

 
«Школа без профсоюзных тупиков» 

 
«Школа – территория социального партнерства» 

Образовательные 
учреждения, школы 
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Базовые школы округа 

 
 

МРСД №10 

№№ 2026, 2036; 

школа Новокосино, 

Вешняковская школа 

 

МРСД №11 

№№ 319, 1080, 1598 

 
МРСД №12 
№№ 1290, 2033, 2200 

 

МРСД №13 
№ 1504 

 
 
 
 
 

 
 

 
МРСД №10 

№ 2036 

 
МРСД №11 

№№ 319, 1352, 1516, 

1795 

 
МРСД №12 
№№ 1290, 

2033, 2200; 

ДО им. Косарева 
 

МРСД №13 
№ 1502, 1504, 1852 

Образовательные 
учреждения, школы 

 
 

 
«Эффективная ППО-2022» 

Образовательные 
учреждения, школы 
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Образовательные 
учреждения, школы 

 

 

Знак МГО «Территория социального партнерства» 
 
 

Наша территория становится шире 
 

 

Знак МГО Профсоюза присваивается образова- 
тельным организациям внесшим значительный 
вклад в развитие социального партнерства и в 
укрепление первичных профсоюзных организа- 
ций. 

 
 

 

2022 год – ГБОУ школы №№ 319, 368, 423, 429, 920, 1080, 1246, 1282, 1290, 1352, 
1360, 1362, 1504, 1598, 1637, 1748, 1852, Вешняковская школа, 2026, 2031, 2033, 
2036, 2072, 2200, ДТДиМ «Восточный», ДО им. А.В. Косарева, интернат № 30. 

 
По результатам работы за 2022 год 

– новые претенденты на получение 
Знака – это школы №№ 368, 1282, 
2026, интернат № 30. 
2 школы (школа Новокосино, № 1795) 

имеют большие шансы на получение 

Знака в 2023 году. 

Результаты данного проекта дают 
возможность высоко оценить и при- 
знать заслуги руководителей образо- 
вательных организаций и председате- 
лей первичных профсоюзных органи- 
заций в регулировании социально- 
трудовых отношений в коллективах. 

Образовательные организации 
школы №№ 319,  1246, 1504, 1852, 
2200 заслуженно получают 
Знак «Территория социального парт- 
нерства» шестой год подряд. 

Знак МГО Профсоюза 
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Проект МГО Профсоюза 

«Школа без профсоюзных тупиков» 
 

 
 

 

РЕЗУЛЬТАТЫ РАБОТЫ: 
 

 
- Школа № 1360 – с 37% профсоюзного член- 
ства достигли показателей - 92%. 
Грант от МГО Профсоюза – 400,0 тыс. руб. 
Рост удовлетворенности членов профсоюза 
деятельностью первичной профсоюзной орга- 
низации - более 90%; 
С 2021 года – Знак «Территория социального 
партнерства». 

 

- Школа № 922 - достигли показателей – 77%. 
Грант от МГО Профсоюза – 400,0 тыс. руб., 
Заключен коллективный договор, для оперативного информирования осуществляет- 
ся переход всех сотрудников на корпоративную почту, организованы онлайн-встречи 
и совещания с членами профкома, для обсуждение текущих и стратегических во- 
просов, организована оздоровительная работа, налажено постоянное взаимодей- 
ствие с юридической службой ТО ВАО. 
Рост удовлетворенности членов профсоюза деятельностью первичной профсоюзной 
организации - 82%; 

Ноябрь 2022 г – городская конференция «Школа без профсоюзных тупиков», пред- 
ставлен опыт работы школы № 922, председатель ППО Чикурников И.А. 

 
 

- Школа № 1404 – достигли уровня выше 60% профсоюзного членства. 
МГО Профсоюза – первичная профсоюзная организация за достигнутые показатели 
премирована в размере 100,0 тыс. руб. 

 

- Школа № 1505 – октябрь 2022 года вступили в проект. 
К декабрю 2022 г. - 50% профсоюзного членства. 
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РЕЗУЛЬТАТЫ РАБОТЫ: 

 
 

Школа № 1290 

Проект «Профсоюзная команда» 

 

Начинали с 27 % профсоюзного членства. 
• 2021 год – 100% профсоюзного членства. 

• Знак «Территория социального партнерства» 

• «Эффективная профсоюзная организация – 

2020, 2021, 2022» 

 
Создана действительно профсоюзная команда, которая продолжает воплощать 

проект в жизнь. 

 
 

Директор школы Маркова Е.Н. на межрайонном совещании директоров, на город- 

ских и окружных площадках делилась опытом работы по вопросам формирования 

единого педагогического коллектива. 
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Стратегическии проект МГО Профсоюза 

«Эффективная первичная профсоюзная организация» 
 

 
 
 

 

Задачи проекта: 
 

• выявить положительный опыт и дефициты в работе первичных профсоюзных орга- 
низаций; 
• обучить членов профсоюзных комитетов измерять, оценивать, анализировать и 
корректировать результаты своей работы, закреплять достигнутый результат; 
• выстроить алгоритмы взаимодействия членов профсоюзного комитета и профгруп- 
поргов; 
• создать единую профсоюзную команду образовательной организации; 
• повысить уровень информированности членов профсоюза и их вовлеченности в 
работу первичной профсоюзной организации; 
• повысить престиж первичной профсоюзной организации. 

 

РЕЗУЛЬТАТЫ РАБОТЫ: 

2020 год – Звание «Эффективная ППО» получили 
5 первичек: 

Школы №№ 2036, 1290, 2200, 1504, 2033 

2021 год – 12 первичных профсоюзных организаций 
показали очень высокие результаты работы: 

Школы №№ 1290, 2033, 1352, 2036, 1080, 
319, 1504, Вешняковская школа, 1748, 
1598, 2026, 2200 

2022 год – 11 первичных профсоюзных организаций. 

Приняли участие в проекте 39 первичных профсоюз- 
ных организаций - 71% 

 

 
«Эффективная ППО - 2022» - 11 ППО 
(от 1 700 баллов и выше) 

 

Школы №№ 2033, 1504, 1290, 2036, 2026, 1080, 2200, 1598, 
школа Новокосино, 319, Вешняковская школа 

 
 
 
 
 
 

- 7 новых председателей ППО 
(работают меньше года) 
30 инт., 429, 1404, 1508, 1512, ДО им. 
Косарева, КиберШкола; 

 

- 734 - малочисленная ППО 

 
- не смогли провести оценку своей 
деятельности: №№ 31 инт., 444, 
1310, 1324, 1373, 1797, 1811, 2126. 

Не приняли участие 

16 ППО 
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Работа в команде, корпоративный дух, обмен 
опытом, дискуссии, интернет-общение, стиль и 
имидж – ориентиры современного, смелого, та- 
лантливого председателя первичной профсоюзной 
организации. 

 
В 2022 году продолжалась работа по выполне- 

нию Плана мероприятий территориальной проф- 
союзной организации по реализации окружной 
Программы по работе с профсоюзными кадрами. 
Большое внимание уделялось вопросам обучения 
профсоюзного актива, повышению его компетент- 
ности при работе в современных условиях. 

 
• Ежегодно обновляется список резерва на выбор- 
ный профсоюзный актив. 

 
• Создана и обновляется база данных кадрового 
резерва: 

- председателей первичных профсоюзных 
организаций, 
- профсоюзного актива первичек, 
- членов Комитета ТО ВАО, комиссий Комитета 
ТО ВАО, 
- председателей межрайонных советов предсе- 
дателей первичных профсоюзных организаций, 
- членов окружного СМП. 

 

• Обеспечивается широкое представительство мо- 
лодых педагогов в выборных органах территори- 
альной и первичных профсоюзных организаций: 

- Комитет ТО ВАО – 6 чел., 
- ревизионные комиссии первичных профсоюз- 
ных организаций – 12 чел., 
- председатели первичных профсоюзных орга- 
низаций – 6 чел. 
- члены профсоюзных комитетов первичных 
профсоюзных организаций – 115 чел. 

Работа с профсоюзным активом. 

Обучение и повышение квалификации 

профсоюзного актива 

 
 
 
 
 
 
 

Профсоюзный актив территориаль- 
ной профсоюзной организации – это 
2 532 члена профсоюза, в том числе: 

• 364 члена профсоюза - актив тер- 

риториальной профсоюзной ор- 

ганизации (Комитет ТО ВАО, ко- 

миссии Комитета, межрайонные 

советы председателей первичных 

профсоюзных организаций); 

• 55 – председателей первичных 

профсоюзных организаций; 

• 97 – заместителей председателей 
первичных профсоюзных органи- 
заций; 

 
• 2 016 – членов профсоюзного 

актива первичных профсоюзных 
организаций. 

Профсоюзный актив 
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• Продолжается работа окружного Университета профсоюзных знаний: 
- окружные семинары по охране труда – 264 члена профсоюза; 
- «Время творить» АНО Профзащита – 43 чел. 
- семинары для председателей ППО – 5 семинаров – по 55 чел. 
- обучение внештатных правовых инспекторов – 3 семинара - по 8 чел.; 
- выездные семинары для молодых педагогов, членов профактива – 149 чел. 
- на базе УИЦ МФП обучение в 2022 году прошли 830 членов профсоюза из 
39 образовательных организаций; 
- «Школа впервые избранного председателя ППО» на базе УИЦ МФП - 
2022/2023уч.г. – 4 председателя ППО. 
- Учебный центр Общероссийского Профсоюза образования – 219 чел. из 22 об- 
разовательных организаций; 
- ЦПК УИЦ МФП (ст. Правда) по вопросам охраны труда - 376 членов профсоюза. 

 
• Организованы лекционные и групповые занятия, семинары, круглые столы по во- 
просам правового регулирования труда работников образовательных учреждений: 
режим рабочего времени педагогических работников; оплата труда педагогических 
работников; трудовой договор и др. (для председателей первичных профсоюзных 
организаций – 8 занятий). 

• Окружные выездные профсоюзные семинары для членов профсоюзного актива об- 
разовательных организаций «Корпоративная культура в образовательной органи- 
зации» (семинары-тренинги, деловые игры, игры-конструкторы, вечерние програм- 
мы на командообразование…), ЦПК МФП ст. Правда: 

 

 

270 членов профсоюза 
 
 
 

 

«12 - 13 ноября 2022 г. состоялся выездной семинар профсоюзного актива ГБОУ Школа № 922, 

организованный Территориальной профсоюзной организацией и администрацией образовательно- 

го учреждения. Темы первого дня «Работа в команде» и «Работа с точками роста». В рамках 

тренинга выполнялись различные задания, которые способствовали тесному взаимодействию 

педагогов, их сплочения и даже новым знакомствам, так как на тренинги были приглашены новые 

сотрудники школы. Тема второго дня "Фреймы и их применение". Были использованы коммуни- 

кативные игры для знакомства. Научились методам и приемам фрейм-психологии по актуаль- 

ным вопросам и проблемам  своей профессиональной деятельности. 

Данные мероприятия направлены на сплочение коллектива и создание большой команды. Ведь 

объединяясь с нами- становишься сильнее! В конце семинара все участники получили удостовере- 

ния повышения квалификации. 

Спасибо Профсоюзу за возможность обучаться». 

И.А. Чикурников, учитель школы № 922, председатель ППО 

- март 2022 г. – школа № 1310, 
- август 2022 г. – школы № 1504, № 1505 
- октябрь 2022 г. – школы № 429, № 922 
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• Образовательный выездной семинар МГО Профсоюза «Новые реалии и роль 

Профсоюза», парк-отель «Воздвиженское» - 28-30 октября 2022 г. 

Участники – 21 член профсоюзного актива округа. 

 
• Ежегодно проводятся выездные семинары на Центральных 

профсоюзных курсах Московской Федерации Профсоюзов (ст. Правда). 

Организаторы: МГО Профсоюза и ТО ВАО 

- 2 семинара для молодых педагогов – 10 членов профсоюза. 

- 2 семинара по вопросам охраны труда – 60 чел. 

 
• Семинар для молодых педагогов, база отдыха «Поведники» - 7 членов профсоюза 

 
• Обучающие семинары на базе образовательных организаций по вопросам: соци- 

альное партнерство, охрана труда, правовое регулирование труда работников обра- 

зовательных учреждений - 6 семинаров / 340 членов профсоюза. 

 
• Семинар для работников дошкольных отделений образовательных организаций - 

56 членов профсоюза 

 
• Выездные семинары в рамках окружной программы «Профсоюзный релакс» на 

базе отдыха «Артиленд»: 

- апрель 2022 г. – «Корпоративная культура – составная часть имиджа профсоюз- 

ной организации» - 42 члена профсоюзного актива; 

- март 2022 г. - молодые педагоги и члены профактива – 42 чел.; 

- октябрь 2022 г. – семинар для молодых педагогов – 40 чел. 

- март, апрель 2022 г. – семинары для руководителей образовательных организа- 

ций округа – 18 членов профсоюза. 
 

• «14-16 ноября 2022 года состоялся выездной семинар для молодых педагогов Восточного 

округа. Главной темой семинара стал спорт и его роль в жизни молодых педагогов. 

Хочу сказать, что в этом выезде было замечательно всё! Учеба разбавлялась мероприятиями на 

свежем воздухе. Мы приняли участие в двух полноценных спортивных тренингах на сплочение, 

активно соревнуясь друг с другом и с самим собой, так как было непросто! Огромное спасибо 

всем причастным - профсоюзу ВАО, администрации отеля, команде аниматоров и прекрасным 

молодым учителям-участникам выездного семинара!» 

Екатерина Плотникова, учитель английского языка ГБОУ школы 1748 
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• Выездной семинар 11-13 марта 2022 г. для молодых педагогов округа. 

«Я ехала с целью отдохнуть, узнать что-то полезное и познакомиться с новыми людьми. Но 

насколько больше в итоге получила! Благодаря этому выезду я смогла переключить тумблер с 

кнопки "Надо бы рассказать коллегам о том, чем полезен профсоюз" на "Я хочу сделать так, 

чтобы каждый сотрудник в нашей школе вступил в профсоюз, пользовался возможностями, знал 

обо всех мероприятиях, и я понимаю, зачем это нужно". Это тот эффект, которого не добить- 

ся с помощью чатов, рассылок и т.п. Этот выезд дал возможность понять, как профсоюзные 

организации работают в других школах, и увидеть, что успех в этом деле распространяется на 

все сферы жизни образовательной организации. Спасибо большое ТО ВАО МГО Общероссийского 

профсоюза образования и лично Тришиной О. И. и всем спикерам за организацию этого выезда! 

Было очень душевно, полезно и интересно! 

Елизавета Суворова, учитель школы № 1502 

 
 

 

• Подготовка и проведение рабочих встреч с педагогическими коллективами об- 

разовательных организаций: школы №№ 1508, 1516, 1811, 1852, 2036, 319, 1352, 

1502, 1360, 1404. 1748, 2200, 922. 

 

• Семинар – дискуссия «Рынок труда и международные санкции: возможные трудо- 

вые споры и их разрешение» - 12 мая 2022 г. 

Организаторы: МФП, префектура ВАО. 

Участники – члены профсоюзного актива школы № 1352. 

• Форсайт – сессия «Наша жизнь в профсоюзном сообществе. Проектирование 

профсоюзного будущего», г. Санкт-Петербург - июнь 2022 г. – 20 членов профсоюз- 

ного актива 

 
• Обеспечение правовой грамотности педагогов – членов профсоюза. 

Еженедельно (по четвергам) в ТО ВАО проводятся индивидуальные и групповые 

консультации юриста по вопросам правового регулирования труда педагогических 

работников. 

К юристу по различным вопросам на индивидуальные консультации обратились 

– 122 члена профсоюза из 35 образовательных учреждений., в т.ч. 7 руководителей. 

В групповых консультациях приняли участие 120 членов профсоюза из 11 образова- 

тельных учреждений. 
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• Встреча-семинар с представителями налоговой инспекции города Москвы, 30 
членов профсоюза. 
В рамках Соглашения о сотрудничестве с ОАО «Московский 
индустриальный банк» - организованы консультации для членов профсоюза 
(ежемесячно) по вопросам: 

- размещение вкладов частных лиц, 
- дистанционное открытие вкладов, 
- условия потребительского кредитования сотрудников бюджетной сферы; 
- ипотечное кредитование, 
- розничные пластиковые карты и т.д. 

• «ПрофФинПросвет» - члены профсоюза округа приняли участие в интерактивных 
встречах (февраль, март, ноябрь, декабрь 2022 г.) по темам: 

- Как защитить свои права в финансовых услугах?; 
- Финансовые пирамиды; 
- Защита прав потребителей финансовых услуг в условиях ограничений; 
- Инвестиционные аспекты недвижимости в современной рыночной экономи- 
ке; 
- Самозанятость: все о налоге на профессиональный доход. 

 
 
 

 
 
 
 

«Данный семинар отличается тем, что наши педагоги выезжали на окружное мероприятие 

впервые. Союз образовательной, спортивной и досуговой частей позволил участникам насладить- 

ся проведённым временем, отдохнуть и получить "заряд энергии" для новых рабочих дней. 

И для меня важным опытом стало проведение интеллектуальной игры для всех молодых педаго- 

гов округа! Это невероятные эмоции, когда ты сам готовишь и проводишь мероприятие для кол- 

лег!» 

Поставничий Юрий, учитель математики ГБОУ школы 2033: 
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Наша территория становится шире 
 

 

В округе обучено и работают 18 внештатных 
правовых инспекторов. 

 
При посещении школ округа специалистами и 

внештатными правовыми инспекторами рассмат- 
ривались представленные работодателями и 
профкомами локальные акты школ, трудовые со- 
глашения, решения профкомов . 
По результатам посещений было выявлено 11 
нарушений. Все нарушения были устранены в 
ходе проверки и в сроки, установленные в пред- 
ставлении. 

 
В течение года была проведена экспертиза 19 

коллективных договоров и локальных норматив- 
ных актов. 

 
Оказана необходимая помощь в разработке 

-коллективных договоров в школах – 19, 
- соглашений - 3, 
- локальных нормативных актов - 16. 

 
Рассмотрено письменных жалоб и других 

обращений – 5, все удовлетворены. 
 

 

 

Правозащитная деятельность 

 
 
 
 
 
 

• «Время творить» 
Курсы повышения квалификации 

 
Количество членов 

профсоюза 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

• Члены профсоюза, подключенные к 
совместному проекту Центра право- 
вой поддержки «Профзащита» и 
МГО Профсоюза «Юридические и 
финансовые услуги для физических 
лиц» могут получать консультации и 
помощь по различным правовым 
вопросам. 

Проект АНО 

«Профзащита» 
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• Были проведены 122 индивидуальные консультации для членов профсоюза из 35 
образовательных организаций. 

 
• По телефону консультации по правовым вопросам получили более 150 членов 
профсоюза. 

 
 

• Проведены совещания: 
 

 
- «Изменения в законодательстве в 2022 году»: 

для председателей первичных профсоюзных организаций – 2, 
для внештатных правовых инспекторов округа – 1. 

 
- по актуальным вопросам совершенствования отраслевой системы оплаты 
труда работников учреждений образования с внештатными правовыми ин- 
спекторами округа – 1, 

 
- по вопросам организационной структуры первичной профсоюзной орга- 
низации с председателями ППО школ - 1. 

 
• На электронную почту организации поступили вопросы от 15 членов профсоюза. 
Ответы направлялись на электронные почты. 
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• На страницах сайта ТО ВАО vao.mgoprof.ru 

размещены рубрики: 

новости, актуальная информация о событиях, 

итоги работы, планы работы, отзывы, социаль- 

ное партнерство и др. 

Ежегодно сайт посещают около 5 000 пользо- 

вателей. 

Все образовательные учреждения имеют свои 

профсоюзные странички на сайтах образова- 

тельных учреждений. 

 

• Работа по увеличению присутствия террито- 

риальной профсоюзной организации в соци- 

альных сетях: 

 

ВКонтакте – охват более 300 чел. Разме- 

щается информация и анонсы опрофсо- 

юзных мероприятий, информационные 

материалы МГО Профсоюза, САМП и др.; 

 

Мессенджер Telegram – ежедневно раз- 

мещается информация, охват более 300 

чел. 

 

• Действует корпоративная электронная почта 

профсоюзных организаций образовательных 

комплексов – 56 электронных ящиков. 

- обучение членов профсоюзного актива по 

созданию и пользованию электронным 

ящиком корпоративной почты. 

 
Окружная «Программа развития информационнои 

работы «ПроСоюз» на 2019-2024 гг.» 

 
 
 
 
 
 
 

- профсоюзные собрания, конферен- 
ции, семинары, круглые столы; 

- школы профсоюзного актива; 

- совещания, в том числе селекторные и 
выездные; 

- встречи с членами профсоюза; 

- печатная продукция, в т.ч. электронная 
версия; 

- настенные и стендовые издания; 

- информационные бюллетени; 

- СМИ, в т.ч. местные и многотиражные 
издания; – «Профсоюз – это мы!», «Мой 
Профсоюз», «Солидарность», 
«Учительская газета – Москва»; 

- сайты (страницы) в Интернете; 

- электронная почта, корпоративная поч- 
та. 

- мессенджер в WhtsApp. 

Формы и методы 

передачи информации 

 
 
 

 
Количество 

писем 

Статистика 
рассылок по 

корпоративной почте: 
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• В образовательных учреждениях 

организован просмотр и участие в 

селекторных совещаниях 

«Профсоюзный час» - 2 раза в ме- 

сяц. 

 
Ежегодно на профсоюзном сайте пуб- 

ликуется Публичный доклад о работе 

Комитета Территориальной профсоюз- 

ной организации. 

Публичные доклады первичных профсо- 

юзных организаций подготовлены и 

опубликованы на профсоюзных стра- 

ничках сайтов образовательных учре- 

ждений. 

 

Подготовлены методические реко- 

мендации для председателей первич- 

ных профсоюзных организаций по во- 

просу подготовки Публичного доклада. 

 
* Фото и видеосъемка всех мероприя- 

тий, проводимых территориальной 

профсоюзной организацией. Оператив- 

ное размещение в социальных сетях и 

на сайте организации, первичек. 

Профессиональная техника, фото и ви- 

деосъемка позволяют обеспечить сюже- 

тами не только профсоюзный сайт, но и 

проведение конференций, совещаний 

председателей первичных профсоюз- 

ных организаций, совещаний с директо- 

рами учреждений в рамках межрайон- 

ных советов. 

 

 

 
Подготовлено: 

- Программы, пресс-релизы к окружным 

мероприятиям; 

- 8 тематических роликов и 19 презента- 

ций. 

- к конкурсам, акциям и мероприятиям 

подготовлено 3 видеоролика; 

- Ежегодно выпуск листовок по мотива- 

ции профсоюзного членства, социаль- 

ный пакет членов профсоюза первичных 

профсоюзных организаций – 3000 экз.; 

- пакеты с логотипом ТО ВАО – 1 000 шт. 

- Благодарственные письма, грамоты, 

сертификаты участия – 2 000 экз. 

- Новогодние корпоративные открытки 

для социальных партнеров – 500 шт. 
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* Активно проводится издательская 

деятельность: 

- Публикации в СМИ: 

- «Учительская газета – Москва», вы- 

пуск № 33; 

- Окружная профсоюзная газета 

«Профсоюз – это мы!», выпуски № 26, 

№ 27 - по 1 000 экз.; 

- Издан информационно- методиче- 

ский сборник «Дневник председателя 

первичной профсоюзной организа- 

ции" , выпуск № 15 – 500 экз.; 

- Информационно-методические сбор- 

ники для председателей ППО – 1 раз в 

квартал по 300 экз.; 

- Информационно-методический сбор- 

ник «Профсоюзные уроки», выпуск 

№ 4 – 1 000 экз. 

- Информационно-методический сбор- 

ник для молодых педагогов, выпуск 

№ 3 – 500 экз. 

- Информационно-методический сбор- 

ник «Подвижные игры», выпуск № 1 – 

500 экз. (авторские работы участников 

окружного спортивно- 

интеллектуального фестиваля «Виват, 

спорт!». Материалы фестиваля номи- 

нированы на Всероссийский конкурс 

«Здоровые решения». 

 
 

 
 
 

• Мессенджер WhatsApp – рассылку полу- 

чают 164 члена профсоюза (председатели 

ППО, заместители председателей ППО, 

председатели СМП). 
 

• Цифровой профсоюз АИС ЕРОПО: 

57 аккаунтов первичек, 

12 858 учётных карточек членов профсо- 

юза, 

1 858 членов профсоюза получили новые 

профсоюзные билеты. 

Участие в социологических исследованиях 

и опросах МГО Профсоюза 

– 10 / 1 073 респондентов. 

 
 
 
 
 
 
 
 

 



45 
 

Советы молодых педагогов образовательных организаций 

созданы и работают в 91% образовательных организаций 

 

 

9 
 
 
 
 

 
 

Программа МГО Профсоюза «Молодежь – наш 

стратегическии выбор», 2020-2025 гг. 
 

 

 
 
 
 

 
 

Молодые педагоги округа активно участвуют в проектах САМП: 
 

• проект «Продвижение», 
• САМП детям, 
• День молодого педагога, 
• САМП Travel 

 

«Энергия молодости – энергия развития» 
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Победители: 
- проект «Show must go on» 
Поставничий Ю.С., школа № 2033, 
 
- проект «Система оповещения членов 
ППО» -Гребенюк В.И., школа № 1504. 

Победители: 
Лунин С.В, Попов М.О. – школа № 1324 
Миронов Д.К. – ДТДиМ «Восточный» 

 

 

Приоритетные направления деятельности 
 
 
 

 

• Повышение педагогического мастер- 
ства, содействие профессиональному ро- 
сту: 

 
- городские и окружные конкурсы – 14 / 
440 молодых педагогов, 

 
- повышение квалификации на базе УИЦ 
МФП – 223 молодых педагога, 

 
- выездные семинары молодых педаго- 
гов на ЦПК МФП (ст. Правда) – 4 семина- 
ра / 17 чел.; 
- выездной семинар по программе 
«Профсоюзный релакс» - 46 чел. 

 
- Профсоюзные уроки – 12 молодых пе- 
дагогов. 

 
 
 
 

 

• Развитие творческих возможностей и 
повышение культурного уровня моло- 
дых педагогов: 

 

- окружные и городские творческие фе- 
стивали, конкурсы – 358 молодых педа- 
гогов; 

- «Весенний бал» молодых педагогов – 
64 чел.; 
- Окружной проект «Время инноваций»: 

 

- Окружной проект «Спортивно- 
туристический слет молодых педагогов 
Восточного округа»: 

 

 
- Выездной   лагерь    ЦС    Профсоюза 
«Школа тренеров» – Краснодарский 
край — 24 молодых педагога 

 

- Профсоюзная школа профессионально- 
го роста молодых педагогов «Новый век- 
тор-2022» - Московская обл. — 21 моло- 
дой педагог 

 

- X межрегиональная Зимняя школа мо- 
лодых педагогов — 57 членов профсою- 
за из 14 образовательных организаций . 
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Учитель ГБОУ Школа № 1352 – Бабушев Никита 

 
«С 7 по 9 октября в Тамбове прошел форум молодых педагогов Центрального феде- 
рального округа. 

Форум стал прекрасной площадкой для профессионального общения и роста. На про- 
тяжении нескольких дней молодые педагоги посещали корпоративные мастерские 
«Имидж Профсоюза», и, в процессе, создавали свои проекты, которые затем с до- 
стоинством представляли публике, проводили и принимали участие в мастер- 
классах и, конечно же, обменивались бесценным опытом. 

Форум молодых педагогов в Тамбове, также ещё раз доказал, что профсоюз объеди- 
няет. Интенсивная работа в команде, полное погружение в совместную деятель- 
ность и радость от коллективной победы – все это подарил нам профсоюз Цен- 
трального федерального округа». 

Совет молодых педагогов ТО ВАО 

 

 
«Уважаемые организаторы Зимней школы, огромное спасибо! Хочется отметить 
высокий уровень организации и проведения этой встречи. Материал был очень полез- 
ный, представлен доступно и интересно! Буду применять полученные знания. Каж- 
дое выступление - это огромный труд, вложено много души, времени и сил! Особен- 
но меня заинтересовали тема по «Сетевым проектам как инструмент повышения 
качества образования», спикером был Сергей Александрович Новоселов, я наконец- 
то поняла, что это такое, что это достижимо и выполнимо. Также мне было увле- 
кательно слушать про Медиахолдинг школы, спикером была Мирошниченко Ольга 
Юрьевна, заместитель директора по УВР лицея «Солярис», где ученики на ровне со 
взрослыми наставниками работают над созданием образовательно- 
развлекательного медийного контента». 

Учитель биологии ГБОУ Школа № 319 - Подпорина Екатерина. 

 

 
 

«С 28 по 30 января 2022 г. под руководством Региональной организации Общероссий- 
ского Профсоюза образования в республике Марий Эл прошла «X межрегиональная 
зимняя школа молодых педагогов и наставников». В программе приняли участие спи- 
керы разных регионов и областей, поделились своим опытом в профсоюзной, корпо- 
ративной и педагогической деятельности и ответили на самые разнообразные во- 
просы слушателей…. Насыщенная и интенсивная программа фестиваля, интересные 
исследования, выводы и выступления спикеров не давали заскучать слушателям из 
тридцати восьми регионов на протяжении трех дней». 
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10 Охрана труда – система сохранения жизни и здоровья 

работников в процессе трудовои деятельности 
 

 
 

Одним из приоритетных направлений деятельности Восточной территориаль- 
ной организации МГО Общероссийского профсоюза образования в 2022 году бы- 
ла работа по защите гарантированных прав работников в области охраны труда и 
здоровья, предупреждению производственного травматизма. 

Контроль за соблюдением законных прав и интересов членов профсоюза осу- 
ществляют 301 уполномоченный (доверенное лицо) по охране труда профсоюз- 
ного комитета образовательной организации. 

 

В 2022 году представителям работодателя выдано 4 063 представления о нару- 
шениях законодательства об охране труда, что на 34 % больше чем в 2021 году, в 
которых перечислено 7 704 мероприятий. 

Все нарушения в установленное законом время устранены. 

 

Выездные семинары по охране труда (ЦПК 
МФП, ст. Правда): 

- «Изменения в законодательстве в области 
охраны труда». В семинаре приняло участие 
51 человек – март 2022 г. 

- «Основные изменения в нормативных 
правовых актах по охране труда. Алгоритм 
действий работодателя, службы охраны труда 
в связи с изменением правил по охране труда. 
Организация контроля по выполнению 
требований охраны труда профсоюзным 
комитетом в связи с вступлением в силу новых 
НПА» - сентябрь 2022 г. – 9 членов профсоюза. 

 

 

 
 
 
 
 
 
 

- на охрану труда 442 710 520 руб., 
что на 6,4 % меньше чем в 2021 году; 

- на специальную оценку условий труда 
– 893 590 рублей; 

- на обучение по охране труда – 3 909 
242 рублей. 

 

 
1 417 650 рублей получено за счет 

возврата средств из ФСС. 

Израсходовано 
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Окружные обучающие семинары по вопросам охраны труда на базе школы 
№319 - февраль, апрель и октябрь. 

 
 

Всего за год было обучено по охране тру- 
да - 403 члена профсоюза, 
в том числе: 

- в УИЦ МФП по 8-ми часовой про- 
грамме «Основы охраны труда» приняли 
участие 39 уполномоченных (доверенных) 
лиц по охране труда. 
По окончании обучения был выдан сертифи- 
кат; 

- по 40 часовой программе «Основы 
экологической безопасности и предупрежде- 
ния профессиональных рисков» повысили 
квалификацию 14 членов профсоюза. По 
окончании обучения все получили удостове- 
рения установленного образца. 

 
 

 
 

 
Общее количество участни- 

ков составило 290 человек. 
 

Основным докладчиком на 
семинарах выступал заведую- 
щий отделом, главный техниче- 
ский инспектор труда МГО 
Профсоюза Тельный Валерий 
Анатольевич. 

 
Представлен опыт работы 

профсоюзных организаций 
ГБОУ «Школа № 2036», ГБОУ 
«Школа 2026», ГБОУ «Школа 
1852», ГБОУ «Школа 1504», 
ГБОУ   «Школа   1502»   и   ГБОУ 
«Школа 1362». 

28 апреля 2022 года по инициативе Меж- 
дународной организации труда (МОТ) отме- 
чался Всемирный день охраны труда – меж- 
дународная акция по развитию идей без- 
опасного и достойного труда. 

В этом году Всемирный день охраны труда 
проходил под девизом «Культура безопасно- 
сти труда как ключевой элемент корпоратив- 
ной культуры». 

Все первичные профсоюзные организации 
образовательных организаций округа участ- 
вовали в проведении Всемирного дня охра- 
ны труда. 

По итогам работы разработаны мероприя- 
тия по устранению выявленных недостатков, 
установлены сроки и ответственные лица за 
их выполнение. 

 
 
 
 
 
 
 

• «Алгоритм работы председателя 
первичной профсоюзной организа- 
ции после вступления в действие но- 
вых документов по охране труда» 

 

• «Алгоритм перехода на новые пра- 
вила    работы    по    охране    труда» 

 
• «Основные изменения в норматив- 
ных правовых актах по охране труда» 

 
• «Алгоритм действий работодателя, 
службы охраны труда в связи с изме- 
нением   правил   по   охране   труда» 

 
• «Организация контроля по выпол- 
нению требований охраны труда 
профсоюзным комитетом в связи с 
вступлением в силу новых НПА». 

Основные темы 

семинаров: 
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3 место 

 

Смотр – конкурс на звание 

«Лучшии уполномоченныи по охране труда МГО 

Профсоюза» 

 

Первый этап конкурса проводился в первичных профсоюзных организациях 
– с 1 сентября 2021 г. по 31 мая 2022 г. Приняли участие 26 первичных профсоюз- 
ных организаций образовательных организаций округа. 

 
 

Второй этап - окружной с 1 июня по 31 августа 2022 г. 
Приняло участие 11 образовательных организаций: школы №№ 1080, 1290, 
1362, 1504, 1512, 1748, 2026, 2036, 2127, ММШ, Вешняковская школа. 
Определение победителей по номинациям проводилось Оргкомитетом по про- 

ведению смотра-конкурса. 
 
 

 

1 место 

2 место 

Количество баллов 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Победитель смотра-конкурса уполномоченный по охране труда школа № 2036 
Горячева Н.В. награждена грамотой ТО ВАО и денежной премией, выдвинута 
Президиумом ТО ВАО для участия в городском этапе смотра – конкурса «Лучший 
уполномоченный по охране труда Профсоюза». 

 
 

Третий этап – городской этап конкурса. Итоги будут подведены в марте 2023 
года. 

Ш
 

К
 

О
 

Л
 

Ы
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«Самое ценное – это человеческая жизнь и здоровье. Повышение эффективности 

охраны труда работников – приоритетная задача первичной профсоюзной организа- 

ции. Конкурс как раз направлен на популяризацию нулевого травматизма и осознан- 

ного подхода к обеспечению безопасности на рабочем месте, что способствует 

формированию и развитию в коллективе культуры охраны труда, как элемента кор- 

поративной культуры. Участие в конкурсе позволило получить объективную оценку 

нашей деятельности в сфере охраны труда и наметить те ориентиры, к которым 

надо стремиться». 

Бочкина С.В.- председатель ППО школы № 2036 

 

 

 

 

 
 

«Участие в Всероссийском конкурсе «Лучший специалист по охране труда» позволи- 

ло мне прежде всего проверить свою личную готовность применить на практике 

новые законодательные документы в области охраны труда. А также еще раз убе- 

дился, что «знаний много не бывает» и необходимо постоянно совершенствовать 

свое профессиональное мастерство». 

Специалист по охране труда школы № 1504» Миронов А.Г. 
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Всего на учете в окружном 
Совете ветеранов 

педагогического труда 
– 1 398 чел. 

 

 

1 
 
 
 
 

 

 
Количество членов профсоюза 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Проведено 7 совещаний председателей межрайонных Советов ветеранов педа- 
гогического труда на базе территориальной профсоюзной организации. 

 
Базовые образовательные учреждения 

по работе с ветеранами педагогического труда: 
МРСД № 11 - школы №№ 1246, 1598, ДТДиМ «Преображенский» 
МРСД № 13 - школа № 1504, 1373 
МРСД № 12 - школы №№ 1748 
МРСД № 10 – Вешняковская школа 

 
• Образовательные организации округа проводят для ветеранов педагогического 
труда торжественные мероприятия к праздничным и знаменательным датам. 

• Профсоюзные целевые программы для ветеранов педагогического труда, реали- 
зуемые совместно с префектурой Восточного административного округа, управа- 
ми районов, управлением социальной защиты населения ВАО. 

• Мероприятия, которые организованы для ветеранов педагогического труда сов- 
местно с администрацией образовательных организаций (праздники, экскурсии, 
посещения театра, чаепития и другие мероприятия) – 496 профсоюзных меропри- 
ятий. 

• Экскурсионные программы (автобусные экскурсии по Москве) от территориаль- 
ной профсоюзной организации - 2 / 84 ветерана; 

• Посещение театров, участие в корпоративных походах в театр - 3 мероприятия / 
76 ветеранов 

• Материальная помощь ветеранам педагогического труда - 475 человек. 

 
Работа с ветеранами педагогического труда и 

неработающими пенсионерами 

1 
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Посмотреть интерактивную 
выставку можно здесь: 

 

 

Окружнои проект – визуализация 

«Учитель вне времени» 
 
 

6 мая 2022 года, в канун Дня Победы, в ДТДиМ «Преображенский» стартова- 

ла выставка, посвященная жизни и профессиональному пути ветеранов педаго- 

гического труда межрайонного совета № 11. 

Она явилась итогом осуществления совместного проекта – визуализации 

«Учитель вне времени» территориальной организации и ГБОУ «Школа №1795 

«Лосиноостровская», директор Сетежева В.В. 

Целью проекта было привлечь внимание педагогической общественности к 

героям нашего времени – ветеранам педагогического труда, а также укрепление 

их связи с молодыми педагогами. 

Организаторами проекта выступили СМП школы № 1795, ТО ВАО и Совет ве- 

теранов педагогического труда МРС №11. 

Основанием для реализации проекта являлось соглашение между Восточ- 

ной территориальной организации Московской городской организации Обще- 

российского       Профсоюза       образования       и       ГБОУ       «Школы       №1795 

«Лосиноостровская» в сфере организации совместной работы по вопросам по- 

вышения профессионального уровня молодых педагогов. 

Самое важное в этом проекте то, что диалог ведут два разных поколения 
учителей, перед которыми стояли и стоят одинаковые задачи: воспитание и об- 
разование нового поколения школьников. 

«Хочу поблагодарить коллектив школы № 1795 и территориальную профсоюзную организацию за 

фотопроект-визуализацию "Учитель вне времени". Участие в этом проекте дало мне возмож- 

ность снова почувствовать себя нужной, значимой, снова окунуться в близкий мне мир. И всё это 

благодаря людям, которые готовили этот проект. На открытии фотовыставки я услышала 

много добрых слов в адрес учителей. Спасибо. Ждем новых проектов». 

Чекаленкова Наталия Ивановна, 
ветеран педагогического труда школы № 1598 
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2 182 500,0 рублей. 

Основания получения 
материальной помощи 

Количество 
членов профсоюза 

 

 

1 
 
 
 
 

 
 
 

«Социальныи пакет – 

Лучшая мотивация 

члена профсоюза» 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

Фонд социальнои и благотворительнои помощи 

МГО Профсоюза работников народного образования 

и науки РФ 
 

 

Территориальная профсоюзная организация активно участвует в формирова- 
нии Фонда социальной и благотворительной помощи МГО Профсоюза. Перечис- 
лено в Фонд 1 547 160,0 рублей. 

 
Из средств Фонда оказана материальная поддержка 212 членам профсоюза 

49 первичных профсоюзных организаций Восточного округа на сумму 

 
Социальные программы МГО Профсоюза 

и Восточнои территориальнои организации 

2 
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«Профсоюзные театралы» 
 
 
 

 

• Проведение Декады мероприятий ко Дню Учителя и Дню дошкольного 
работника, 
• Декада мероприятий ко Дню Защитника Отечества и Международному жен- 
скому дню 8 марта, 
• Окружные торжественные мероприятия, посвященные знаменательным 
и праздничным датам с показом театральных спектаклей, корпоративные 
«походы» в театр. 

 

«В рамках программы лояльности Московского Художественного академического театра имени 
А. П. Чехова наша территориальная профсоюзная организация стала лучшей в номинации 
"Самый активный корпоративный зритель"! 

8 июля 2022 года открыта фотовыставка МХТ им А. П. Чехова, посвящённая самым активным 
и заинтересованным зрителям. 

Более 20 лет педагоги округа посещают любимый театр и посмотрели многие спектакли. Перед 
каждым представлением к педагогам обращаются знаменитые артисты. 

Фасад здания театра теперь украшает совместная фотография председателя ТО ВАО Ольги 
Тришиной с художественным руководителем МХТ им А.П. Чехова Константином Хабенским! 

Руководство театра и актеры выражают надежду на продолжение сотрудничества в новом 
сезоне». 

Бочкина С. – председатель первичной профсоюзной организации школы № 2036 

 
 

По итогам работы в 2022 году решением Пре- 
зидиума ТО ВАО лучшие первичные профсоюз- 
ные организации округа (председатель ППО и ру- 
ководитель образовательной организации), во- 
шедшие в 1 группу Рейтинга (от 80 до 100% проф- 
союзного членства) награждены билетами на 
концерт Д. Мацуева – 70 билетов. 

 
В 2022 году театры города посетили 2 858 чле- 

нов профсоюза. 
 

В городском проекте «От спорта к искусству» - приняли участие 3 582 чле- 

на профсоюза из 34 образовательных организаций округа. 
 

Приняли активное участие в приобретении театральных билетов: школы №№ 
2026, 1080, 1352, 2033, 1502, ММШ, 2200, 1530, 1795 и другие. 
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Отдых и оздоровление членов профсоюза и их детеи 
 
 
 

Информация о подготовке и проведении 
летней оздоровительной кампании: 
- размещается на сайте территориальной 
профсоюзной организации, 
- передается в мессенджере WhatsApp, 
- по электронной почте, по корпоративной 
почте, 
- на совещаниях председателей первичных 
профсоюзных организаций и на сайте ТО ВАО. 

Общественная окружная Комиссия по орга- 
низации и проведению летней оздоровитель- 
ной кампании: 
- проводится мониторинг оздоровительных 
учреждений для детей, детских лагерей; 
- собрана необходимая информация об оздо- 
ровительных учреждениях; 
- налажен контакт с 15 оздоровительными 
учреждениями. 

 

 
 
 
 

 
Программа «Детский 

отдых»: 
- выделена дотация в раз- 
мере 15 000 руб. 
Дотация выплачена 67 чле- 
нам профсоюза. 

 
Программа «Мать и 

дитя»: 

- дотация по этому направле- 
нию составила 25 000 руб- 

Всего за время работы Комиссии было при- 
нято и рассмотрено 174 заявления от членов 
профсоюза нашего округа. Все заявки удовле- 
творены: 

Программа «Взрослый отдых» 

По направлению организации отдыха для 
членов профсоюза подали заявки и отдохнули 
52 члена профсоюза. 
Педагоги получили возможность поправить 
своё здоровье и отдохнуть в санаториях и до- 
мах отдыха. Дотация по этому направлению 
составила 20 000 рублей. 

 
Общая сумма дотации, выделенной профсою- 

зом на организацию летнего оздоровления и от- 
дыха членов профсоюза и их детей составила 
3 075 000 рублей. 

• Оздоровление 
профсоюза, 

детей членов 

• Оздоровление взрослых, 

• Программа «Мать и дитя», 

• Окружная программа «Профсоюзный 
релакс», 

• Отдых выходного дня. 

Отдых и оздоровление 
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• Новогодняя кампания для детей и внуков членов профсоюза 

Новогодние детские представления – 1 743 билета 
Новогодние подарки детям и внукам членов профсоюза – 12 130 подарков. 

«Семейные выходные с профсоюзом! 

Новогодний подарок получили участники и победители профсоюзных конкурсов ГБОУ Школа 
№1352- билеты на спектакль в культурный центр ЗИЛ. 

Спектакль «Щелкунчик» не оставил никого равнодушным. Это было удивительное музыкальное 
путешествие в мир сказочных превращений, изящная выразительная хореография воспитанников 
Детского балетного театра, волшебная музыка, красочные костюмы и декорации. 

Спасибо ТО ВАО за прекрасное предновогоднее настроение. И конечно это замечательная моти- 
вация участвовать во всех профсоюзных мероприятиях.» 

Грознова Дарья Борисовна - председатель межрайонного совета председателей ППО МРС 11 

 
 

 

 

Материальная помощь членам профсоюза 
 
 
 

• Материальная помощь членам профсоюза - 2 309 членов профсоюза 

Материальная помощь по Covid (январь – май 2022 г.)  – 806 членам профсоюза 

• Премирование членов профсоюза – 1 314 чел. 

• «Здоровье» - организация оздоровительного плавания для членов профсоюза. 
Льготными абонементами в бассейны округа воспользовались 851 член профсо- 
юза из 40 образовательных организаций. 

• Программа «Семейный доктор» 

Дополнительные социальные гарантии членам профсоюза. Вариант «Персона 
Оптима», вариант «Персона Максимум» - 256 членов профсоюза 

• Программа МГО Профсоюза «Наши дети» – забота о детях и внуках членов 
профсоюза. 

Основные направления работы по социальной поддержке детей членов 
профсоюза: 

- Летняя оздоровительная кампания детского отдыха, 
- акция «Соберем первоклассника в школу», вручение подарков перво- 
классникам – 530 наборов, 
- акция «Наши выпускники» – 371 подарок. 

• Благотворительная акция МГО Профсоюза «Поддержим наших» 

- март-апрель 2022 года перечислены средства на помощь беженцам Дон- 
басса – 966 000,0 рублей: Территориальная профсоюзная организация и 
школы №№ 319, 423, 1080, 1310, 1504, 1508, 1598, 1516, 2026, 2031, 2033, 
2036, 2126, Вешняковская школа. 
- Территориальной   профсоюзной   организацией   перечислены       в   Фонд 
1 204 500,00 рублей на социальную и благотворительную помощь мобили- 
зованным гражданам и членам их семей. 
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13 Окружная программа «Россия – Родина моя» 
 
 

 

• Организовано 34 экскурсионных программы, 
в которых приняли участие 2 493 члена проф- 
союза: 
- экскурсии по Золотому кольцу, 
- по Москве, 
- по городам России. 
Наиболее активные участники программы пер- 
вичные профсоюзные организации школ: 
№ 1504 – 134 члена профсоюза 
№№ 423, 920, 922, ММШ – по 120 членов 
профсоюза 
№ 319 – 181 член профсоюза 
№ 2200 – 126 членов профсоюза 
№ 2127, 1324 –по 88 членов профсоюза 
№№ 2033, № 1362, 1360, 1598, 1637, 
интернат № 30 – по 84 члена профсоюза 

• Отдых выходного дня – 12 образовательных 
организаций/214 членов профсоюза, школы 
№№ 2072, 1324, 1282, 1598, 2036, Вешняков- 
ская школа, 2033, 2200, 429, 1362, 1748, 1290 

• «18 мая 2022 года состоялась экскурсия ветеранов педагогического труда ВАО в Главный Храм вооружённых 
сил России в Парке «Патриот». 
На Руси издавна возводились храмы в честь великих побед русского воинства. Этот храм возведён в честь по- 
беды нашего народа в Великой Отечественной войне 1941-45гг. 
Экскурсия началась с посещения Храма, который восхищает своим величием и красотой! Затем прошли 
«Дорогой памяти». В галереи многие из нас смогли найти своих героев - участников Великой Отечественной 
войны, возжечь символическую Свечу Памяти. Трудно передать словами те эмоции и чувства, которые пере- 
полняли людей. Мы, ветераны, выражаем сердечную благодарность нашей территориальной профсоюзной ор- 
ганизации за эту поездку.» 

Роганова О.А. – председатель окружного совета ветеранов педагогического труда 
 

• «Путешествие по Парижу, не покидая Москвы» 

Знаете ли вы, что, находясь в Москве, можно совершить настоящее путешествие по романтическому и изыс- 
канному Парижу? 

Именно в такое турне отправились члены профсоюза ГБОУ Школа № 1598, благодаря ТО ВАО. И отнюдь не в 
виртуальное. Оказывается, в самом центре нашего города есть точно такие же уголки, как и в столице Фран- 
ции: тесно прижавшиеся друг к другу дома; узенькие улочки, мощеные плиткой; водостоки в виде горгулий. На 
площади у Киевского вокзала нам удалось рассмотреть точную копию парижского «Метрополитен». А посе- 
щение парфюмерной лавки парижанина Анри Брокара оставило после себя стойкий шлейф цветочных арома- 
тов духов не только в салоне автобуса. В этот миг казалось, что столица Франции не так уж и далека от 
нас…» 

Глушкова Г.В., методист школы № 1598 

 

 

 

 

 

 

 

 

Цели: 

• изучение истории и культуры России, 

• формирование корпоративного духа, 

• укрепление здоровья членов профсоюза 

 
Задачи: 

Создание благоприятных условий для 
мотивации профсоюзного членства, мо- 
рального и физического здоровья работ- 
ников образовательных учреждений. 

Цели и задачи 

программы 
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14 «Наши победы» 
 
 

 
 

«Энергия, молодость и интеллект – 
основа наших совместных побед!» 

 
 

 

 

 

Окружные и городские профсоюзные конкурсы – 2022 
 
 
 

 

 
Первый конкурс на предоставление 
Грантов МГО Профсоюза первичным 
профсоюзным организациям со 
100% профсоюзным членством 

 

• Грантополучатель – школа № 1504 
Проект «Чтение – корпоративный стиль ко- 
манды школы № 1504 и культурный код» 

Международный фестиваль 
«Общайся! Создавай! Применяй!» 

• 41 член профсоюза из 24 ППО, 
• 10 мастер-классов - февраль; 
• 23 члена профсоюза из 13 ППО - август 

Конкурс Общероссийского профсою- 
за образования «Арктур» 

30 членов профсоюза из 
16 образовательных организаций 

Городской конкурс «Мой первый 
учитель» 

33 члена профсоюза из 
15 образовательных организаций 

Городской проект «ПроДвижение» 
24 члена профсоюза 
Куратор проекта ДО им. А.В. Косарева 

Бал молодых педагогов 64 молодых педагога 

Конкурс МФП на лучшую информа- 
ционную работу за 2021 год 

Победитель – ТО ВАО в номинации 
«Информационный продукт» 

 

 
Проектная деятельность молодых 
педагогов в рамках окружного про- 
екта «Время инноваций 

Представлено 12 проектов 
Участники: 
№ 2033 – 3 проекта, № 1504, 1080, 1637, 1508, 
1748, 1324, 319, Школа Новокосино, ДТ Восточный. 

Победители: 
Гребенюк В. – № 1504, 
Поставничий Ю. - № 2033, 
Лунин С. и Попов М. – № 1324, 
Миронов Д. – ДТ Восточный 
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Окружной конкурс-фестиваль 
«Достояние России» 

Представлено 79 работ 
Участники 52 ППО (кроме №№ 664, 734, 922). 

Победители 35 членов профсоюза: 
Лауреаты - № 1516, 2200 
1 место - №№ 2200, 2036, 1310, 1530 
2 место – №№ 1290, 1598, 2126, 1360 
3 место – №№ 1852, 1352, 920, 1324 

Окружной проект «Учитель вне вре- 
мени» 

Молодые педагоги школы № 1795, 
ветераны педагогического труда МРСД №11 

Городской конкурс «Наставник – 
2022» 

 
Финалист конкурса – школа № 1598 

Городской конкурс «Наставник моло- 
дых педагогов-2022» 

Финалист – Агаева Я.В. – ДО им. 
А.В.Косарева 

Окружной конкурс «Лучшая профсо- 
юзная страничка на сайте образова- 
тельной организации» 

Приняли участие 18 ППО. 
Победители: №№ 1080, 1290, 1352, 1504, 
1598, 2033 

Городской конкурс актерского ма- 
стерства «Северное сияние» 

Участники: 

школа № 2033 – 4 чел., № 1502 – 1 чел. 

Городской конкурс «Профсоюзный 
повар» 

 
Победитель: Думкина С. – школа № 1852 

 
 

 
Окружной конкурс на лучшую от- 
крытку «9 Мая – День Победы» 

Участники – 205 членов профсоюза из 41 
ППО 

Всего подготовлено 368 открыток. 
1 место - № 1798 (Чистая О.), 

ДТ Восточный (Корнеева Т.) 
2 место - № 2072 (Савкина С.), 

№ 2033 (Ильина К.), 
3 место – №1516 (Харламова Д.), 

№ 2072 (Глазунова Т.) 

 

Благотворительная интеллектуаль- 
ная игра «ДоброКвиз» 

40 молодых педагогов 
Участники: №№ 2126, 922, 1502, 2200, 1530, 
1360, 1080, 2033, ММШ, инт. №30 
1 место – школа №1080 
2 место – школа №1530,  инт. № 30 

Городской проект «САМП – детям» Волонтер – школа № 1502 (Нехайчук С.) 

 
Городской конкурс «Стратегия про- 
фессионалов» 

 
 

Победители – школа № 1748 



61 
 

 
 
 

Городской смотр-конкурс «Лучший 
уполномоченный по охране труда» 

Приняли участие 11 ППО: 
(№ 1080, 1290, 1362, 1512, 1748, 2026, 2036, 
2127, ММШ, 1504, Вешняковская шк.) 
Окружной этап - 1 место - № 2036, 
2 место - № 2026, 3 место - № 1290 
Городской этап – 1 место – школа № 2036 

Всероссийский конкурс «Лучший 
специалист по охране труда» 

Участники: школы №№ 1080, 1290, 1504, 
1516, 2026, 2036, Вешняковская школа 

 
Профсоюзный полумарафон «Моя 
столица» 

15 членов профсоюза из 11 образователь- 
ных организаций 
Победители: № 1290 (Жаворонков В.), 
№ 1508 (Кузнецов А.) 

 
 

Чемпионат МГО Профсоюза «Жить! 
Учить!Бежать!» Сентябрь-ноябрь 

Приняли участие 202 члена профсоюза 
из 39 школ, 
ТО ВАО – 3 место в общем зачете. 
Победители в номинациях: № 1504, 1811, 
1852 

 

«Профсоюзный диктант» 
 

Участники – 121 член профсоюза 

Автопробег молодых педагогов «За 
достойный труд» г. Тамбов 

Школы №№ 2033, 2126, 1508, 1795, 922 

Городской конкурс «Педагогический 
старт-2022» 

Участники - 28 членов профсоюза 
Призер – Тороповская А.Р. , школа № 1748 

Городской конкурс профсоюзных фо- 
тографий «Счастливый учитель» 

1 место – школа № 319 
2 место - № 1352 

Профсоюзная игра «Маршрутами 
Победы» 

ТОП -20: 
№ 2033 (Ильина К.), № 2036 (Букреева О.) 

Профсоюзные уроки в образователь- 
ных организациях 

26 открытых профсоюзных уроков в 18 обра- 
зовательных организаций 

 

 
Городской конкурс «Лучшая методи- 
ческая разработка профсоюзного 
урока» 

Победители окружного этапа: № 1290, 
1502, 1504, 1598, 2033. 
Победители городского этапа: 
3 место - № 2033 (Саари П.), 
Номинация «За верность профсоюзу» - 
№1598 (Чукедов С.В., Логвиненко Н.С.) 
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Городской конкурс эссе «Профсоюз – 
открытие?/!» для старшеклассников 
в рамках 

Представлено 35 работ из 13 образователь- 
ных организаций 
Победители: № 1290, ММШ, № 1504 

 

II Всероссийский конкурс-фестиваль 
«Виват-таланты!» 

Участники: №№ 2036, 1811, 1852, 1290, 
1530, 2126, 1360, 423, 319, ДО им. Косарева, 
школа Новокосино. 
Победители в номинациях: 
ДО им. Косарева, №№ 2036, 1811, 423 

Городской конкурс «Молодой лидер 
первички – 2023» 

 
Участники: школы №№ 1080, 2033 

Окружной конкурс «Лучший СМП об- 
разовательной организации» 

Участники: №№ 2126, 1290, 2033, 1504, 
1795, 429, 2036, 920, СКОШИ №№ 30 

Городская интеллектуальная игра 
«Мозги в большом городе. Фильм! 
Фильм!Фильм!» 

Участники - 10 молодых педагогов, 
школа № 1852 

 

Новогодний профсоюзный марафон 
ТО ВАО 

Участники: КШИ № 5, ДТДиМ Восточный, 
Вешняковская, №№ 1504, 2036, 423, 1598, 
2031, 1502, 2026, 2033, 1352, 920 

 
Игра «Учительское многоборье» сре- 
ди команд МСМП 

28 молодых педагогов из 13 образователь- 
ных учреждений 
Финалисты – МСМП № 11 

 
Фестиваль спортивных мастер- 
классов 

22 члена профсоюза из 13 ОУ 
Лауреаты: Жаворонков В. - № 1290 
Введенский И. - № 1360, 
Шибаева Ю. - № 1798 

Армреслинг среди членских органи- 
заций МФП 

 
Участники – школы № 1324, ММШ 

Спортивный праздник МФП 
«Московская лыжня» 

75 членов профсоюза из 15 образователь- 
ных учреждений 

Спортивный праздник МФП «Всей 
семьей за здоровьем!» 

Приняли участие 13 ОУ 
2 место – школа № 368 

 
Спартакиады среди членских органи- 
заций МФП 

Участники – 28 членов профсоюза 
№№ 319, 1290, ДТ Восточный, ДО им. А.В. 
Косарева, 1508, ММШ, № 1324 
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Молодёжные спортивные игры сре- 
ди членских организаций МФП 

 
Школа №1508 – Кузнецов А.Ю. 

 

Городской конкурс «Здоровые реше- 
ния» 

 
29 членов профсоюза из 15 образователь- 
ных учреждений 
Победитель: школа № 1591 

 

Проект МГО Профсоюза 
«День здоровья» 

Участники: школы №№ 1246, 1352, 1504, 
1530, 1797, 2072, Школа Новокосино, КШИ- 
5, ДТ Преображенский 

 

Спортивно-развлекательный фести- 
валь «Знание-сила!» 

Участники: 4 команды от МРСД, 112 членов 
профсоюза. 
Награждены дипломами: № 1508, 2126, 
2026, Школа Новокосино 

 
 
 
Городской конкурс-фестиваль спор- 

тивных мастер-классов 
«Проффитнесчеллендж» 

 

Участники – 16 членов профсоюза: 
школы №№ 1811 – 3 чел., 920 - 2, 1530, 423, 
1504, 1324, 2033, Восточный - 3, инт. №. 30 - 
2, инт. № 31; 
Жюри от ТО ВАО – Красильникова А.А., 
учитель школа № 1530 
1 место – СКОШИ № 30 

 
 
 

 

 

«12.02.22 прошёл фестиваль среди молодых педагогов «Общайся! Создавай! Применяй!», в кото- 

ром совет молодых педагогов ГБОУ школы 1748 принял участие! Молодые педагоги школы дали 

мастер-классы по работе с виртуальной доской MIRO, послушали других участников, обсудили, 

каким должен быть эффективный и интересный урок и сыграли в квиз! Спасибо большое Профсо- 

юзу за возможность поделиться и набраться опыта у коллег не только из Москвы, но и других 

городов России». 

 
Плотникова Екатерина, учитель школы № 1748 
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• «Всей семьёй за здоровьем!» - это здорово! 

 

«26 марта 2022 года в легкоатлетическом манеже АО «Олимпийский центр им. брать- 
ев Знаменских» прошли соревнования спортивных семей «Всей семьёй за здоровьем!» среди 
членских организаций МФП. 

Спортивная программа соревнований была насыщенной, удачно подобранной для семей- 
ных команд. Все команды были   активными, спортивными, подтянутыми. Отличное настроение 
и доброжелательные улыбки организаторов и соревнующихся создали прекрасный общий 
настрой у всех участников этого праздника спорта! 

Особые слова благодарности выражаем Московской Федерации профсоюзов, Территори- 
альной профсоюзной организации за организацию этого замечательного и незабываемого по 
яркости эмоций события для наших детей и членов ППО. Все было прекрасно организовано. Дети 
с гордостью вспоминают участие в таком масштабном спортивном празднике! Спасибо Вам за 
него!» 

 

Субботина С.В.- председатель ППО школы № 920 

Ефрюшкина Л.В., Шульга Е.В. – воспитатели школы № 920 

 

 

 

 

 
• «Зимняя лыжня – 2022» 

 
«Наш коллектив является давним и постоянным участником лыжни, тем приятнее после 2-х 
летнего перерыва возобновить добрую традицию. Погода этим воскресным днем благоволила 
нашим спортсменам, солнце бодро и радостно освещало лыжню. Все дети уехали с подарками. 
А главный приз взрослых участников — заряд отличного настроения и спортивного задора». 

 
 

Татьяна Попова, заместитель председателя ППО школы № 2036 
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Расходы Территориальнои организации 

 

 

15 Финансовая деятельность 
 
 

 

 
 

 

 

 

 
 
 
 

Доходная часть бюджета увеличилась 
в 2022 году на 11,3%. 

Доходы-100% профсоюзные взносы 

Доходы 
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Награждены за активную работу в Профсоюзе 
927 членов профсоюза 

 
 

 

Грамота Министерства просвещения 1 

Грамота Департамента образования и науки города Москвы 4 

Грамота Общероссийского Профсоюза образования 6 

Благодарственное письмо Общероссийского Профсоюза об- 
разования 

26 

Почетная грамота МФП 10 

Благодарность МФП 12 

Почетная грамота МГО Общероссийского Профсоюза обра- 
зования 

88 

Благодарственное письмо МГО Общероссийского Профсою- 
за образования 

127 

Грамота Восточной территориальной организации МГО 
Профсоюза 

 
107 

Благодарственное письмо Восточной территориальной орга- 
низации МГО Профсоюза 

 
209 

Сертификат участия Восточной территориальной организа- 
ции МГО Профсоюза 

 
337 

 

Профсоюзные награды 
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Территориальная профсоюзная организация 

и первичные профсоюзные организации 

определяют основными следующие 

направления своеи деятельности в 2023 году: 

 
• Представительство и защита трудовых прав, социально-экономических 

и профессиональных интересов работников образовательных организаций 

и неработающих пенсионеров; 

• Укрепление и развитие Профсоюза; 
 

• Повышение престижа первичных профсоюзных организаций, 

формирование современного прогрессивного профсоюзного имиджа; 

• Формирование единой цифровой среды в Профсоюзе; 
 

• Дальнейшее       развитие       социально-партнерского       взаимодействия 

с работодателями; 

• Повышение эффективности деятельности первичных профсоюзных 

организаций, профсоюзных групп. 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

Заключение 



 

 


